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Unsere Auszubildenden verdienen das Beste – AusbilderInnen 
stärken	

Ihre Auszubildenden sind neu in der Arbeitswelt und auf Unterstützung und Begleitung angewie-
sen. Für die AusbilderInnen ist es eine Chance, die Jungen auf ihrem Weg zu begleiten sowie for-
dernd und fördernd zu unterstützen. 

Manch ein Ausbilder/eine Ausbilderin wird die Chance vielleicht auch als Bürde empfinden. Ein di-
daktischer Leitfaden, der auf Ihre Institution zugeschnitten ist, kann Ihren AnleiterInnen helfen, den 
komplexen Anforderungen der Aufgabe gerecht zu werden, ohne an die Grenzen der Belastbarkeit 
zu gelangen. Didaktische Prinzipien sind in der Lage, die Anforderungen der Ausbildungsordnungen 
in sich aufzunehmen und bieten somit für Ihre Ausbildungsinstitution wie auch für die Ausbildungs-
verantwortlichen einen verlässlichen Handlungsrahmen. Außerdem helfen didaktische Prinzipien 
auf situative Anforderungen zu reagieren, um den Auszubildenden wie auch arbeitsweltbezogenen 
Herausforderungen gerecht zu werden.

Ziel der Schulung ist es, diese Prinzipien darzulegen und sie so einzuüben, dass Ausbildende 
damit ihren Ausbildungsalltag proaktiv gestalten können. Zur nachhaltigen Implementierung in den 
Ausbildungsalltag ist eine anschließende Praxisbegleitung sinnvoll.


